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คำนำ 

 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการความรู้และข้อมูลข่าวสารให้แก่
เกษตรกร จึงมีความจำเป็นที่เจ้าหน้าที่ส่งเสริมการเกษตรทุกระดับต้องมีความรู้และความพร้อมในการ
ปฏิบัติงาน การจัดการความรู้  (KM) ถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะทำให้งานบรรลุผลสำเร็จ สอดคล้องกับ
แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานส่งเสริมการเกษตร สู่ระบบราชการ 4.0 โดยการรวบรวมองค์
ความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้ในการเรียนรู้ พัฒนา และต่อยอด เชื่อมโยงกับข้อมูลและองค์ความรู้จากภายนอก 
เพื่อแก้ปัญหาและสร้างนวัตกรรม และนำองค์ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดกระบวนการที่เป็นเลิศ  
และสร้างมูลค่าเพิ่มสู่ประชาชน เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดปฏิบัติหน้าที่บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ ในการ 
พัฒนาให้เกษตรกรให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ด ีและมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

 สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ ได้ดำเนินงานการจัดการความรู้ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในหัวข้อเรื่อง 
การบริหารจัดการแปลง ของนางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม 
ประจำปี พ.ศ. 2567 อันดับที่ 2 โดยได้นำกระบวนการจัดการความรู้ไปใช้ในการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ทำงาน ให้เกิดประสิทธิผลตามภารกิจ ยุทธศาสตร์ และแนวทางดำเนินงาน ตลอดจนสร้างสังคมการทำงาน
เพื่อเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ต่อไป  
 

        สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร ่
         กรกฎาคม 2567 
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ส่วนที่ 1 

เป้าหมายการจัดการความรู ้

 1.1 ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 
 นางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรตำบลแม่จั๊วะ อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ ได้รับคัดเลือกให้เป็น
เกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับเขต ประจำปี 2566 และได้รับคัดเลือกให้เป็นเกษตรกรดีเด่น 
ระดับประเทศ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประจำปี พ.ศ. 2567 อันดับที่ 2  
 นางภัทรา จันทร์ศรี ได้ลาออกจากการเป็นข้าราชครู และได้ริเริ่มทำการเกษตรในพื้นที่ของ
ครอบครัว โดยเริ่มต้นจากที่ไม่มีความรู้พื้นฐานด้านเกษตรเลย อาศัยเพียงใจรัก จึงเริ่มทำการเกษตรโดยการ
ปลูกพืชเชิงเดี่ยว เริ่มจากการปลูกข้าว และมีการปรับเปลี่ยนพื้นที่บางส่วนไปปลูกส้มเขียวหวาน เมื่อ
ส้มเขียวหวานให้ผลผลิตไม่ดี เนื่องจากพื้นที่ไม่เหมาะสม จึงปรับเปลี่ยนพื้นที่ปลูกส้มเขียวหวานไปปลูกไผ่บง
หวาน ซึ่งเป็นพืชที่เหมาะสมกับพื้นที่ และในระยะแรกให้ผลผลิตดี แต่เมื่อปลูกไปเรื่อย ๆ พบว่าไม่มีรายได้
ตลอดทั้งปี จึงมีแนวคิดที่จะปลูกพืชในรูปแบบไร่นาสวนผสม เพื่อให้มีรายได้ตลอดทั้งปี และแก้ไขปัญหาราคา
ผลผลิตตกต่ำ จึงศึกษาหาความรู้ทางการเกษตรอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะการศึกษาผ่านอินเตอร์เน็ต หรือ Social 
Media รวมทั้งเข้ารับการอบรม และศึกษาดูงานเกษตรกรที่ประสบผลสำเร็จอย่างต่อเนื่อง ทำให้มีความรู้เพิ่ม
มากขึ้น จนสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการทำการเกษตรของตนเองได้ โดยได้มีการขุดสระเพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้
ภายในสวน และคัดเลือกพืชชนิดต่าง ๆ มาปลูกในพื้นที่ ได้แก่ มะพร้าวน้ำหอม มะขามป้อม ฝรั่งหงเป่าสือ 
พุทราน้ำอ้อย โกโก้ การทำนาข้าวไรซ์เบอร์รี่ การปลูกผัก หอมแดง กระเทียม โดยการปลูกพืชชนิดต่าง ๆ มี
การวางแผนผังพื้นที่ปลูกเป็นสัดส่วน ซึ่งทำให้ง่ายต่อการบริหารจัดการแปลง และการดูแลรักษา ทั้งนี้ การทำ
การเกษตรของนางภัทรา จันทร์ศรี ตั้งอยู่บนหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ซึ่งองค์ความรู้การทำการเกษตรแบบไร่นาสวนผสม และการบริหารจัดการแปลง จนเกิด
ความสำเร็จในการประกอบอาชีพด้านการเกษตรของนางภัทรา จันทร์ศรี มีความเหมาะสมที่จะนำไปถ่ายทอด
ขยายผลให้เกษตรกรรายอ่ืนได้รับความรู้ และนำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพของตนเองต่อไป 

 1.2 ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทาง
การดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจำปี พ.ศ. 2567 (KV) 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 3 การเกษตร 
  - แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบนิเวศการเกษตร 
  - แผนแม่บทย่อย เกษตรปลอดภัย 
  - แผนแม่บทย่อย เกษตรชีวภาพ 
 3. แผนแม่บท : ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
  แผนย่อย การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
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1.3 แผนการจัดการความรู ้(KM action plan) ปี พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่  

ยุทธศาสตร์/แนวทางดำเนินงานทีเ่กี่ยวข้อง 
   ยุทธศาสตร ์
         1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ: (03) การเกษตร  
               - แผนแม่บทย่อย : เกษตรอัตลักษณ์พื้นถิ่น เกษตรปลอดภัย เกษตรชีวภาพ เกษตรแปรรูปเกษตรอัจฉริยะ 
         1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
               ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
         1.4 แผนปฏิรูปประเทศ : ด้านเศรษฐกิจ 
   แนวทางดำเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
         1. แนวทางการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ปี พ.ศ. 2567 
         2. แนวทางการดำเนินงานส่งเสริมการพัฒนาแปลงต้นแบบศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
สินค้าเกษตร (ศพก.) ด้านเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

เป้าหมายการพัฒนา (ปัญหา/โอกาส) 
         นางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรตำบลแม่จั๊วะ อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ ได้รับคัดเลือกให้เป็นเกษตรกรดีเด่น  
สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับเขต ประจำปี 2566 และได้รับคัดเลือกให้เป็นเกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ  
สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประจำปี พ.ศ. 2567 อันดับที่ 2 ซึ่งมีองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการแปลงจนเกิด
ความสำเร็จในการประกอบอาชีพด้านการเกษตร และการนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดขยายผลให้เกษตรกรรายอื่น
ได้รับความรู้ และนำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพของตนเองต่อไป 
 

ความต้องการองค์ความรู้ 
การบริหารจัดการแปลง ของนางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประจำปี  
พ.ศ. 2567 อันดับที่ 2 

ประโยชน์ที่จะได้รับ 
- ต่อบุคลากร คือ เจ้าหน้าที่ได้ทบทวน และเรียนรู้กระบวนการการจัดการความรู้ 
- ต่อหน่วยงาน คือ 1. เกิดการจัดการ และรวบรวมองค์ความรู้ของหน่วยงาน และเผยแพร่องค์ความรู้ให้เจ้าหน้าที่                   

    และเกษตรกร สามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินงานส่งเสริมการเกษตรต่อไป 
2. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ของหน่วยงานได้ง่าย และสะดวก 

- ต่อเกษตรกร คือ เกษตรกรได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ และสามารถนำไปปรับใช้ในพื้นที่ของตนเองได้ 
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กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลลัพธ ์
1. ค้นหาความต้องการองค์ความรู้ (KV) 1 เรื่อง มีนาคม 2567 - รายงานการประชุมคณะทำงาน 
2. จัดกิจกรรมจัดการความรู้ให้แก่บุคลากร
ของหน่วยงาน (KS) 

1 เรื่อง/ 
2 ครั้ง 

เมษายน 
- กรกฎาคม

2567 

- ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกจิกรรม
จัดการความรู้ เช่น จดหมายข่าว 
หรือเผยแพร่ใน Website หรือ 
Facebook 
 

3. ประเมินผลการเรียนรู ้ 1 เรื่อง กรกฎาคม- 
สิงหาคม 
2567 

- ประเมินตนเองของหน่วยงาน 
ในประเด็นด้านความพึงพอใจ 
และการนำไปใช้ประโยชน์ 

4. สรุปผลการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 1 เรื่อง กรกฎาคม- 
สิงหาคม 
2567 

- รายงานสรุปผลการจัดการความรู ้

5. จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู ้ 1 เรื่อง สิงหาคม 
- กันยายน

2567 

- สรุปภาพองค์ความรู้ 
Infographic 
- ช่องทางเผยแพร่ Website หรือ 
Facebook 
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ส่วนที่ 2 

ผลการจัดการความรู ้

 2.1 วิธีการจัดการความรู้ (KS) 
 2.1.1 จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดการความรู้ และจัดประชุมคณะทำงานจัดการความรู้ 
เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ Knowledge Vision (KV) โดยกำหนดประเด็นการจัดการ
ความรู้ เรื่อง การบริหารจัดการแปลง ของนางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรดีเด่น สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม 
ระดับเขต ประจำปี 2566 
 2.1.2 รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล  
จากการถอดบทเรียนจากนางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรตำบลแม่จั๊วะ อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
 2.1.3 บันทึกประเด็นและเนื้อการจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและการถอดองค์ความรู้ลงใน
แบบฟอร์มการจัดเก็บองค์ความรู ้
 2.1.4 ทบทวนเรียบเรียงและการปรับปรุงเนื้อหา การจัดทำเอกสารประกอบการจัดการความรู้ให้
มีความ ครบถ้วน ถูกต้อง เข้าใจง่าย 
 2.1.5 ดำเนินการจัดการความรู้โดยใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร เป็นกลไกการทำงานหลัก ใช้เวที
การประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่  เพื่อเผยแพร่การจัดการความรู้ของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
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 2.2 รายละเอียดองค์ความรู ้

แบบจัดเก็บองค์ความรู ้

องค์ความรู้ เรือ่ง การบริหารจัดการแปลง ของนางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรดีเด่น ระดับประเทศ  
                      สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประจำปี พ.ศ. 2567 อันดับที่ 2 

เจ้าของความรู้ หรือผู้ให้ข้อมูล นางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรตำบลแม่จั๊วะ อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 

วันที่บันทึกความรู้ 1 เมษายน 2567 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง /  
คู่มือต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับ 

องค์ความรู ้

• กระบวนการ ขั้นตอน การจัดการความรู้ 
1. จัดทำคำสั่ งแต่งตั้ งคณะทำงานจัดการความรู้  และจัดประชุม

คณะทำงานจัดการความรู้ เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมายการจัดการความรู้ 
Knowledge Vision (KV) โดยกำหนดประเด็นการจัดการความรู้  

เรื่อง การบริหารจัดการแปลง ของนางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรดีเด่น 
สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ระดับเขต ประจำปี 2566 

2. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล  
จากการถอดบทเรียนจากนางภัทรา จันทร์ศรี เกษตรกรตำบลแม่จั๊วะ 

อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ 
3. บันทึกประเด็นและเนื้อการจากการเก็บรวบรวมข้อมูลและการถอด

องค์ความรู้ลงในแบบฟอร์มการจัดเก็บองค์ความรู้ 
4. ทบทวนเรียบเรียงและการปรับปรุงเนื้อหา การจัดทำเอกสาร

ประกอบการจัดการความรู้ให้มีความ ครบถ้วน ถูกต้อง เข้าใจง่าย 
5. ดำเนินการจัดการความรู้โดยใช้ระบบส่งเสริมการเกษตร เป็นกลไก

การทำงานหลัก ใช้เวทีการประชุมเจ้าหน้าที่สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ 
(PM) เพื่อเผยแพร่การจัดการความรู้ของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากร
ในหน่วยงานนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อแนะนำ 
- 
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กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง /  
คู่มือต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 

องค์ความรู ้

ในปัจจุบัน เกษตรกรมีการปลูกพืชเชิงเดี่ยว และพืชอายุสั้น ทำให้
ประสบปัญหาด้านการตลาด เมื่อประสบปัญหาด้านการผลิต หรือ
การตลาด ทำให้ไม่สามารถมีแนวทางในการรับมือกับปัญหาได้  
เกิดการสูญเสียรายได้ จึงมีการถอดองค์ความรู้ของ นางภัทรา จันทร์ศรี 
เกษตรกรตำบลแม่จั๊วะ อำเภอเด่นชัย จังหวัดแพร่ ที่ได้ทำการเกษตร
ในรูปแบบไร่นาสวนผสม จนได้รับคัดเลือกให้เป็นเกษตรกรดีเด่น สาขา
อาชีพไร่นาสวนผสม ระดับเขต ประจำปี 2566 และได้รับคัดเลือกให้
เป็นเกษตรกรดีเด่นระดับประเทศ สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม ประจำปี 
พ.ศ. 2567 อันดับที่ 2 

โดยนางภัทรา จันทร์ศรี ได้ทำการเกษตรในรูปแบบไร่นาสวนผสม  
ในพื้นที่จำนวน 20 ไร่ 3 งาน โดยในพื้นที่ประกอบไปด้วย ที่พัก
ชั่วคราว โรงเก็บวัสดุอุปกรณ์การเกษตร สระกักเก็บน้ำและเลี้ยงปลา 
บ่อบาดาล พื้นที่ปลูกไม้ผล ได้แก่ มะพร้าวน้ำหอม มะขามป้อม  
ฝรั่งหงเป่าสือ พุทราน้ำอ้อย พื้นที่ปลูกไม้ยืนต้น ได้แก่ โกโก้ และ
กิจกรรมทางการเกษตรอ่ืนๆ เช่น การทำนาข้าวไรซ์เบอร์รี่ การปลูกผัก 
หอมแดง กระเทียม ซึ่งเป็นการปลูกพืชแบบผสมผสาน โดยตั้งอยู่บน
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

• จุดเน้นสำคัญที่ทำให้องค์ความรู้นั้นเกิดผลสำเร็จ 
นางภัทรา จันทร์ศรี มีการบริหารจัดการแปลง โดยการแบ่งพื้นที่

จำนวน 20 ไร่ 3 งาน ในการปลูกพืชชนิดต่าง ๆ และขุดสระกักเก็บน้ำ
ไว้ใช้ภายในสวน และเลี้ยงปลา โดยมีการแบ่งพื้นที่ ดังนี ้

1) ขุดสระ จำนวน 2 สระ เพื่อเก็บน้ำไว้ใช้ภายในสวน มีการเลี้ยงปลา 
และเลี้ยงแหนแดง มีการวางระบบน้ำภายในสวน และใช้ระบบสูบน้ำ
ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์เพ่ือลดต้นทุนการผลิต 

2) ปลูกข้าวไรซ์เบอร์รี่ พ้ืนที่ 3 ไร่ 3 งาน มีการเพาะปลูก 2 ครั้ง/ปี 
โดยจะมีผลผลิตในเดือนตุลาคม และเดือนมีนาคม 

3) ปลูกมะพร้าว/ มะพร้าวน้ำหอม ปลูกเพื่อขายผลมะพร้าวและ
ขายยอดอ่อนมะพร้าว พื้นที่ 10 ไร ่ให้ผลผลิตตลอดทั้งปี 

4) ปลูกฝรั่งหงเป่าสือ พื้นที่ 1 ไร ่ให้ผลผลิตในช่วงเดือน มิถุนายน - 
กันยายน  

5) ปลูกพุทราน้ำอ้อย พื้นที่ 1 ไร่ ให้ผลผลิตในช่วงเดือนมกราคม - 
กุมภาพันธ ์

6) ปลูกมะขามป้อม พื้นที่ 1 ไร่ 1 งาน ให้ผลผลิตในช่วงเดือน
พฤษภาคม - สิงหาคม 

หลักวิชาการ 
1. แนวทางการจัดการความรู้ 
สู่งานส่งเสริมการเกษตร ปี พ.ศ.2567 
2. เอกสารคำแนะนำที่ 1/2560 ไร่นา
สวนผสม กรมส่งเสริมการเกษตร 
3. เอกสารคำแนะนำที่ 2/2564 
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการเกษตรที่
พึ่งพาตนเอง กรมส่งเสริมการเกษตร 
4. เอกสารประกอบการประกวด
เกษตรกรดีเด่น ปี 2566 สาขาอาชีพ 
ไร่นาสวนผสม จังหวัดแพร่ จัดทำโดย
กลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต 
สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ และ
สำนักงานเกษตรอำเภอเด่นชัย 
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กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง /  
คู่มือต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 

องค์ความรู ้
7) ปลูกโกโก้ พื้นที่ 1 ไร่ 1 งาน (ปลูกแซมร่วมกับ ต้นมะขามป้อม

กับต้นมะพร้าว) ยังไม่ให้ผลผลิต 
ในการปลูกพืชชนิดต่างๆ จะมีการคัดเลือกพันธุ์ดี จากแหล่งผลิต 

ที่น่าเชื่อถือมาปลูกในพื้นที่ และมีการขยายพันธุ์เองและปลูกเพิ่มเติม
ในพื้นที่ เพื่อลดต้นทุน และยังมีการขยายพันธุ์เพื่อจำหน่ายต้นพันธุ์  
ให้เกษตรกรที่สนใจอีกด้วย 

มีการแบ่งพื้นที่ในการปลูกพืชแต่ละชนิด ทำให้ง่ายต่อการจัดการ
ดูแลพืชแต่ละชนิด 

มีการศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ และนำมาปรับใช้ในพื้นที่ของ
ตนเอง เพื่อพัฒนาการผลิต และการบริหารจัดการแปลงให้ดีขึ้น 

การทำการเกษตรหากไม่ลงมือปฏิบัติจริง เอาใจใส่จริง การจะ
ประสบความสำเร็จในระดับนี้ นั้นน่าจะเป็นไปได้ยาก เช่น ไผ่ เป็นพืช
ชนิดแรกที่ป้าภัทราปลูก และการลงมือปฏิบัติจริง เอาใจใส่จริง และ
เป็นคนช่างสั งเกตุ เลยพบว่า น้ ำในพื้ นที่ ที่ ใช้ เพาะปลูก ไผ่นั้ น  
ไม่เหมาะสมจึงให้ไผ่เจริญเติบโตได้ไม่ดี นางภัทรา จันทร์ศรี จึงได้หา
แหล่งน้ำแหล่งใหม่ และพบว่าไผ่มีการเจริญเติบโตที่ดีขึ้นมาก จากนั้นมา
นางภัทรา จันทร์ศรี จึงให้ความสำคัญกับน้ำอย่าง มากเพราะถือว่าเป็น
หัวใจหลักของการทำการเกษตรไม่ต่างจากดินเลย  

มีการนำเศษวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรมาทำปุ๋ยหมัก และน้ำหมัก
ชีวภาพ ใช้ในแปลง 

การทำเกษตรแบบไร่นาสวนผสม จึงเป็นการเพิ่มความหลากหลาย
ของชนิดพืช ใช้งานพื้นที่เพาะปลูกได้อย่างคุ้มค่า เกิดการสร้างรายได้
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งเพื่อป้องกันปัญหาด้านการตลาดที่อาจจะเกิดขึ้น
ในอนาคต โดยวางแผนการผลิตพืชและบริหารจัดการน้ำให้สามารถ
ใช้ได้ตลอดทั้งปี 

การนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้อย่างเหมาะสม ช่วยเพิ่ม 
ประสิทธิในการปฏิบัติงานและลดต้นทุน เช่น การใช้พลังงานโซล่าเซลล ์

การเพิ่มช่องทางการตลาด เช่น เปิดshop หน้าสวน การจำหน่าย
สินค้าผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น facebook เป็นการระบายผลผลิต
การเกษตรของสวน และยังเป็นการประสัมพันธ์สวนด้วย ส่งผลให้เป็นที่
รู้จักมากขึ้นและจะเกิดการเปลี่ยนองค์ความรู้อีกด้วย 

เป็นศูนย์เครือข่าย ศพก. ด้านเศรษฐกิจพอพียง ถ่ายทอดความรู้ให้
เกษตรกรที่สนใจเข้ามาเรียนรู้ และเป็นวิทยากรให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได ้
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กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธปีฏิบัต ิ
ในการจัดการความรู ้

ข้อแนะนำ / เอกสารอ้างอิง /  
คู่มือต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ 

องค์ความรู ้

ผู้บันทึกองคค์วามรู้ นายชูพงศ์ ธนะไพศาขมาส นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ, นายวัชระ อินโองการ 
นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ, นางสาวแพงมณี ขัดนันตา ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมการเกษตรชำนาญการ 
นางสาวผกาวดี จักรผัน เจ้าพนักงานธุรการ 

หน่วยงาน สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ โทรศัพท์ 0 5451 1214 
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 2.3 ภาพองค์ความรู้ Infographic 
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 2.4 หลักวิชาการ หรือกฎระเบียบอ้างอิง 
 2.4.1 แนวทางการจัดการความรู้สู่งานส่งเสริมการเกษตร ปี พ.ศ.2567 
 2.4.2 เอกสารคำแนะนำที่ 1/2560 ไร่นาสวนผสม กรมส่งเสริมการเกษตร 
 2.4.3 เอกสารคำแนะนำที่  2/2564 เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อการเกษตรที่พึ่ งพาตนเอง  
กรมส่งเสริมการเกษตร 
 2.4.4 เอกสารประกอบการประกวดเกษตรกรดีเด่น ปี 2566 สาขาอาชีพไร่นาสวนผสม จังหวัด
แพร่ จัดทำโดยกลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการผลิต สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ และสำนักงานเกษตรอำเภอเด่น
ชัย 
 
 2.5 ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA)  

 สำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ มีช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน โดยการรวบรวม
และจัดเก็บองค์ความรู้ไว้ในรูปแบบคลังความรู้ (Knowledge Asset : KA) ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์
ของสำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ (www.phrae.doae.go.th) และเพจ Facebook “สำนักงานเกษตร จังหวัดแพร่” 
เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การดำเนินงานการจัดการความรู้ของสำนักงานเกษตรจังหวัดแพร่ ตลอดจนส่งเสริม
และสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานนำความรู้ที่ได้จากการจัดการความรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน
ให้บรรลุนโยบายและเป้าหมายของโครงการส่งเสริมการเกษตร 
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ส่วนที่ 3 

สรุปและข้อเสนอแนะ 

 3.1 สรุปผลประเมินการเรียนรู้จากการจัดการองค์ความรู้ของหน่วงาน โดยระบุประเด็นความพึง
พอใจของบุคลการหน่วยงาน และการนำไปใช้ประโยชน์ 
 1. เกิดการสรุปความรู้ในงานประจำ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการดำเนินงาน
ส่งเสริมการเกษตร 
 2. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ของหน่วยงานได้ง่าย และสะดวก 
 3. เจ้าหน้าที่ได้ทบทวน และเรียนรู้กระบวนการการจัดการความรู้ 
 4. เกิดการวางแผนการดำเนินงานร่วมกัน การบริหารจัดการงานอย่างเป็นระบบ 
 5. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากองค์ความรู้ที่ได้รับ ทั้งเจ้าหน้าที่ และเกษตรกร 
 6. เป็นการพัฒนาการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น วิเคราะห์เหตุและผลจากกการ
ดำเนินงานที่เกิดขึ้นจริง และสรุปเป็นองค์ความรู้ ก่อนนำมาเผยแพร่ 
 7. สามารถนำองค์ความรู้ไปถ่ายทอดให้เกษตรกรรายอ่ืนได ้

 3.2 ปัญหาอุปสรรค ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
 1. การลงพื้นที่เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลองค์ความรู้ คณะทำงานอาจไม่ได้ลงพื้นที่พร้อมกันทุกคน 
เนื่องจากคณะทำงานมากจากทุกกลุ่ม/ฝ่าย ทำให้มีภารกิจจึงไม่สามารถเข้าร่วมดำเนินกิจกรรมได ้ 
 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาพการดำเนนิกิจกรรมการจัดการความรู ้
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